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Infroduccion

En conmemoracion al dia Internacional de la Mujer Trabajadora se desarrolla en
la Subsecretaria de Estadistica y Censos el boletin anual de género: “Las mujeres
pampeanas en numeros”. Aqui podrdn encontrar informacién estadistica sobre
diferentes aspectos vinculados a las mujeres de La Pampa y los dmbitos donde se
desempenan. A través de la recopilacién de datos de distintos ministerios, empresas con
participacion del Estado, encuestas, registros administrativos e informes de
organizaciones civiles se elaboraron datos demogrdficos, sobre el mercado laboral,
productivo y financiero para conocer el acceso y la participacién que tienen las mujeres

en el dmbito educativo, comercial, empresarial, agropecuario y publico.

La informacién estadistica permite conocer las caracteristicas de una poblacién
o de una situacion en términos generales. Dado que las mujeres constituyen la mitad de
la poblacién en el pais y debido a las desigualdades de género, generar informacioén
acerca de lo que ocurre es de vital importancia. Los datos expuestos en el siguiente
boletin estdn orientados a dar cuenta de la participacién de la mujer en la actividad

econdmica y productiva.

Se espera que en estas pdginas los/las lectores/as puedan informarse y utilizar los
datos como material de consulta para estudios de género, asi como insumo para futuras

politicas publicas que logren la equidad de género en el mundo del trabaijo.

Cabe aclarar que la informacién estadistica de los registros administrativos y de
operativos como la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) releva la informaciéon a
través de las categorias vardn — mujer, es decir, solo por el sexo asignado al nacer, sin
tener en cuenta la identidad de género! de las personas. Es por ello que el presente
informe utiliza en el Iéxico de la presentacion e interpretacién de los datos la division

varén — mujer.

! En Argentina fue sancionada en 2012 la ley 26.743 Ley de Identidad de Género que establece el
reconocimiento y el libre desarrollo de las personas conforme a su identidad de género.
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Poblacion

El indice de feminidad se refiere a la cantidad de mujeres por cada 100 varones.
Con los datos provisionales publicados por INDEC del reciente Censo Nacional de
Poblacién, Hogares y Viviendas 2022 se observa que este indice es de 103,9 por cada
100 varones. Cabe aclarar que los datos no son definitivos, proximamente se espera su

publicacioén.

Cuadro 1. Poblacion total e indice de feminidad. La Pampa. Ano 2022*

Total Varones Mujeres indice de Feminidad
364.560 178.750 185.804 103,92

Fuente: Datos provisionales del Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2022. INDEC
*Nota: No se incluyeron datos de la categoria “X".

Por lo mencionado anteriormente se presentan los datos desagregados para la
Provincia de La Pampa segun el CNPHyV 2010, donde cada 100 varones de 0 a 14 anos
se encontraban 97 ninas y de 15 a 64 anos, 100 mujeres. Con relacién a las personas de

65 anos y mas, el nUmero de mujeres aumenta a 131 por cada 100 varones.

Grdfico 1. indice de feminidad por grupos de edad. La Pampa. Ano 2010
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas 2010. INDEC

La poblacion urbana se refiere a la poblacién que reside en dreas de 2.000 o
mds habitantes y la poblaciéon rural agrupada hace referencia a aquella que habita en
localidades con menos de 2.000 habitantes. Mientras que la zona rural dispersa estd
conformada por las personas que residen en campo abierto, sin constituir cenfros

poblados.
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Al observar la cantidad de mujeres en la zona urbana y la zona rural, vemos que
en la primera se encuentra la mayor proporcion de poblacidon femenina, dado que de
cada 100 varones se encuentran 106 mujeres. Este niUmero disminuye en la zona rural
agrupada, puesto que hay 99 mujeres cada 100 varones y 64 mujeres cada 100 varones

en la zona rural dispersa.

Grdfico 2. indice de feminidad por zona de residencia. La Pampa. Afio 2010
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Fuente: Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2010. INDEC

Enlo que respecta al aglomerado Santa Rosa —Toay la poblacién total registrada
en la Encuesta Permanente de Hogares en el 3.er frimestre del 2022 es de 130.258
personas, de las cuales 67.335 personas son mujeres. En porcentajes, mds de la mitad de

esta poblacién son mujeres (51,7%) y 48,3% corresponde a los varones.

En la pirdmide poblacional hay mayor representacién masculina respecto del
total de la poblacién en el rango etario de 30 a 39 anos, siendo del 15%. Mientras que el
sexo femenino se encuentra con mayor representatividad en la franja etaria de 40 a 49

anos.
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Grdfico 3. Estructura de la poblacion por grupos de edad y sexo. Santa Rosa-Toay. 3.er
trimestre 2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC

Con respecto a la situacién conyugal, la mayor parte de la poblacién se
encuentra soltera, es decir, de 130.258 personas 68.373 estdn solteras. En el caso de las
personas en pareja, continla la tendencia de estar unidos sin contraer matrimonio.
Sobre la poblacién total relevada en la EPH hay una diferencia de tres puntos
porcentuales entre hombres y mujeres que estdn unidos (17%) y aquellos que estdn
casados (20%). La viudez es mds significativa entre las mujeres, representa el 8% de las
personas viudas cuando en el caso de los varones es solo el 1%; esto podria atribuirse a
la sobrevida de las mujeres. Por ofro lado, encontramos mayor incidencia de mujeres

separadas respecto de sus pares masculinos (5% y 6% respectivamente).

Grdfico 4. Situacion conyugal segin sexo (% en funcién del sexo). Santa Rosa-Toay.
3.er trimestre 2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC
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indice de Desarrollo Humano

El indice de Desarrollo Humano (IDH) impulsado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo es una medida resumen del nivel de bienestar de la poblacion
en un momento dado del tiempo en tres dimensiones bdsicas del desarrollo humano:
tener una vida larga y saludable, poseer conocimientos para relacionarse con el
entorno y gozar de un nivel de vida decente. La dimensién salud se mide por la
esperanza de vida al nacer. La dimensidon educacion se calcula a través de la tasa de
alfabetizacion de adultos y la tasa bruta combinada de matriculacion en primaria,
secundaria y terciaria. En la medicién de ingreso se utiliza el ingreso per cdpita. Para
cada dimensiéon se estima un indice que varia entre 0 y 1, que luego se promedia con
igual ponderacién para obtener el IDH. Su valor estd comprendido también en un rango

de 0y 1: cuanto mds se aproxima a 1, mayor es el nivel de desarrollo humano.

En base a este indice se elabord un ranking entre las provincias argentinas y cabe
destacar que, en la Ultima publicacién, La Pampa se ubicé en la segunda posiciéon por

su alto indicador de IDH.

Grdfico 5. Evolucion dimensiones IDH. Total Pais — La Pampa. Periodo 1996-2021
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2022

A su vez, se puede observar la evolucidon de cada una de las tres dimensiones
anteriormente mencionadas para la provincia de La Pampa. Se destaca el consolidado

proceso en materia de Salud y Educacién.
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Grdfico 6. Evolucion dimensiones IDH. La Pampa. Periodo 1996 — 2021
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2022

indice de Desarrollo Humano relativo al Género

Este indice mide la igualdad entre mujeres y varones en el desarrollo. Para el IDG
se utilizaron las mismas dimensiones e indicadores, pero se calculan separadamente
para hombres y mujeres y se los combind luego mediante la técnica de indices
igualmente distribuidos. Las fuentes utilizadas para su medicion son: para la esperanza
de vida, estimaciones poblacionales del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC); para el alfabetismo, la matriculacién combinada; y para el ingreso la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) de INDEC. En relacién a la seleccién del periodo 1996-
2021, ésta se debe a que a partir de ese ano se pueden compatibilizar las series de la
EPH, y el ano 2021 fue el Ultimo punto disponible en el tiempo al momento de este

estudio.
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Grdfico 7. Evolucion dimensiones IDG. Total Pais — La Pampa. Periodo 1996 — 2021
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2022

En el siguiente grdfico puede observarse la evolucidén de cada una de las
variables mencionadas para el IDG. Es destacable que, salvo en la variable Ingresos, en
lo que respecta a Salud y Educacion la diferencia del indicador es minima respecto al

total provincial, mostrando un avance en el desarrollo humano segun género.

Grdfico 8. Evolucion dimensiones IDG. La Pampa. Periodo 1996 — 2021
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2022
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Es muy importante la consideracion de este tipo de indicadores que se construyen a
partir de variables multidimensionales que permiten contemplar distintas aristas que
hacen al desarrollo humano. Habitualmente, los datos disponibles solo dan cuenta de
mediciones en base a ingresos. Estos indices, que ademds tienen la particularidad de
poder observarse en periodos de mediano y largo plazo, son muy Utiles para poder dar

cuenta de la calidad de vida en general, y de la brecha de género, en particular.

Ruralidad

En relacion con las personas residentes en establecimientos agropecuarios, de
acuerdo con el total de declaraciones juradas de REPAGRO 2021 el 30% son mujeres.
Esto significa que, de cada 10 personas, 3 son mujeres y 7 varones. Lo que indica una

poblacién mayoritariamente masculina en los establecimientos agropecuarios.

Grdfico 9. Residentes en establecimientos agropecuarios por sexo. La Pampa. Aho
2021
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Fuente: REPAGRO. Subsecretaria de Estadistica y Censos.

La franja etaria que se encuentra con mayor representatividad en las zonas
rurales es la de 40 a 64 anos. El 26% de las mujeres que viven en el campo tiene entre 15
y 39 anos, el 16% son menores de 14 anos, mientras que aquellas de 65 anos y mds

representan el 22%.
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Grdfico 10. Mujeres residentes en zonas rurales por grupo etario. La Pampa. Ao 2021
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Fuente: REPAGRO. Subsecretaria de Estadistica y Censos.

De las personas residentes en zonas rurales, las mujeres representan el 27% de los
socios y el 38% de los familiares de los socios. El 88% de los trabajadores no familiares son
varones, lo que refleja el reducido porcentaje de mujeres asalariadas en este rubro,

segun las declaraciones juradas de REPAGRO.

Grdfico 11. Rol de residentes en establecimientos agropecuarios por sexo. La Pampa.
Ano 2021
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Nota: No se incluyeron datos de la categoria “otros/as”.

Fuente: REPAGRO. Subsecretaria de Estadistica y Censos. Ministerio de la Produccién de La Pampa.

Durante el periodo 2021-2022, REPAGRO relevé datos relacionados a las y los
profesionales ligados a la actividad agropecuaria que desarrollan sus tareas en este
dmbito. De este registro se desprende que la mayor parte de mujeres profesionales en
el agro son médicas veterinarias, precisamente el 76%, mientras que el 17% son
ingenieras agronomas y el 3% corresponde a licenciadas o técnicas en administracion

agropecuaria.
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Grdfico 12. Profesionales en establecimientos agropecuarios por sexo. La Pampa. Ano
2022
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Nota: * Datos provisorios 2022.
Nota: No se incluyeron datos de la categoria “ofras profesiones”.
Fuente: REPAGRO. Subsecretaria de Estadistica y Censos. Ministerio de la Produccién de La Pampa

Mercado laboral

Jefes y jefas de hogar

El 57% de los hogares encuestados en el aglomerado Santa Rosa-Toay reconoce
a una mujer como jefa de hogar, mientras que el 43% restante identifica a varones como
jefes. Por lo que de cada 10 personas que se encuentran en esta posicion,

aproximadamente 6 son mujeres y 4 varones.

Grdfico 13. Jefatura de hogar segin sexo. Aglomerado Santa Rosa-Toay. 3¢ trimestre
2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.
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La tasa de actividad mide la poblacién econdmicamente activa, es decir,

quienes poseen frabajo o estdn buscando uno, con respecto al total de la poblacién.

La tasa de actividad de los varones es superior que la de las mujeres en todo el
periodo representado, superando siempre el 50%. El registro mdximo se dio en el 4to
frimestre de 2020 (66%).

Desde el 2018 la tasa de actividad de las mujeres se mantiene por encima del
43%, lo que muestra un incremento con respecto a los periodos anteriores. En 1os

frimestres del 2021 y el 2022 la tasa oscila entre el 46% vy el 48%.

Grdfico 14. Tasa de actividad por cien de la poblacién mayor de 10 anos por sexo al
3er y 4to trimestre de cada ano. Aglomerado Santa Rosa - Toay. Periodo 2016 - 2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.

La tasa de actividad no contempla el tfrabajo que se realiza dentro de los
hogares como parte de la actividad econdmica, considerando a las amas de casa
como personas inactivas. Las tareas domésticas, de crianza y cuidado no son
remuneradas y permiten la reproducciéon social de la familia. Sin embargo, la carga
doméstica no estd distribuida igualitariamente entre los miembros adultos; la divisién del
frabajo al interior del hogar se basa en el supuesto de que es una tarea “natural” de las
mujeres ser responsables del dmbito doméstico. Las brechas de género se acentian

cuando hay infancias y/o demandantes de cuidado en el hogar.
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En el 2021 INDEC llevé a cabo la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo y Trabajo
No Remunerado. Este relevamiento permitié medir la distribucion del tiempo v el aporte
del frabajo no remunerado femenino a la economia nacional. Los datos se presentaron
a nivel regional: la provincia de La Pampa integra la regidon pampeana. La informacién
procesada refleja que el 38,4% de las mujeres trabajan y lo hacen un promedio de 7:26
horas al dia; ademdas, el 90% de las mujeres desarrollan tareas de trabajo no remunerado
abarcando 6:24 horas promedio por dia. Al sumar la cantidad de horas sin distinguir
enfre frabajo en el mercado laboral y frabajo no remunerado, 7:26 hs. y 6:24 hs.,
respectivamente, se observa que las mujeres trabajan en total 13:50 horas promedio por
dia. El porcentaje de los varones que trabajan en una ocupacién alcanza el 52,8%, lo

que representa 8:52 horas promedio por dia.

Segun INDEC (2022):

Cuando se analiza por sexo, las diferencias observadas entre varones y mujeres
se mantienen a lo largo de la vida en todos los grupos de edad, los varones participan
en mayor proporcion y dedican mdas horas al trabajo en la ocupacion que las mujeres,
en fanto estas superan a los varones en el trabgjo no remunerado. En la regién

Pampeana hay sélo 14,4 puntos porcentuales de diferencia. (p. 24)

Al considerar el nivel educativo, se expone que quienes completaron los niveles
obligatorios de educacién formal presentan porcentajes de tasa de actividad mds
elevados, porlo que la instrucciéon y formacién educativa inciden en ésta. En relacién a
hombres y mujeres, se observa en todos los niveles educativos que la tasa de actividad
de los varones es superior a la de las mujeres. Las mayores diferencias se presentan en
aquellos/as que no tienen instruccidon o no completaron el nivel primario, la tasa de los
varones supera por 19 puntos porcentuales la tasa de las mujeres, siendo 28% y 9%
respectivamente; y en el nivel primario completo, donde estos se distancian de las
mujeres por 31 puntos porcentuales (67% y 36% respectivamente). Estas diferencias
significativas también se producen en el caso de aquellas personas con el secundario
incompleto, donde la tasa de los varones supera por 16 puntos porcentuales a las
mujeres (49% y 33%, respectivamente). En el caso de aquellos/as con el nivel secundario
completo la diferencia es de 24 puntos porcentuales a favor de los varones, 81% estos y
68% las mujeres. La diferencia enfre quienes fienen nivel universitario incompleto es
minima, 73% los varones y 67% las mujeres. De las personas con nivel universitario
completo el 92% corresponde al sexo masculino y el 71% al sexo femenino. Esto
demuestra que, aungque hombres y mujeres tengan el mismo nivel de instruccién, su

insercion en el mercado laboral no es equitativa.
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Grdfico 15. Tasa de actividad de la poblacién mayor de 10 afios por maximo nivel
educativo alcanzado segin sexo (en %). Aglomerado Santa Rosa-Toay. 3¢ trimestre
2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC
Empleo y desocupacion

La tasa de empleo mide la relacion de las mujeres ocupadas sobre el total de
las mujeres del aglomerado, mientras que la tasa de desocupacidon mide las mujeres

desocupadas sobre el total de las mujeres econdmicamente activas.

La tasa de empleo se mantiene por encima del 40% desde 2021, observdndose
un pico de 44 puntos en el primer frimestre de ese ano, en coincidencia con la salida
progresiva a la pandemia de COVID-19. En el periodo representado, el porcentaje mds
alto de la tasa de empleo alcanzd su punto mdximo en el segundo y tercer trimestre de
2022 con el 45%, lo que significa que un poco mds de 4 de cada 10 mujeres estd

empleada en el aglomerado Santa Rosa — Toay.

Enlo que respecta ala tasa de desocupacion de las mujeres, la misma no superd
el 12% pero desde mediados de 2018 oscila entre el 9% vy el 12%, presentdndose una
baja recién en los Ultimos dos trimestres del 2022 donde se registrdé una tasa de
desocupaciéon del 7% igualando valores del tercer trimestre del 2016. Este porcentaje
representa a las mujeres que estdn sin trabajo, disponibles para trabajar y que buscan

empleo activamente.
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Grdfico 16. Tasa de empleo y desocupacion por cien de las mujeres mayores de 10
anos. Aglomerado Santa Rosa - Toay. Periodo 2016 - 2022*
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* Se ha utilizado una escala que permita ver las variaciones trimestrales.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC

La tasa de empleo del tercer trimestre de 2022 ha sido para las mujeres la mds
alta desde 2016. Sin embargo, al comparar datos de este trimestre con hombres de los
mismos rangos etarios se observa al sexo femenino con valores minimos. Asi, por ejemplo,
en las edades comprendidas entre 30 y 39 anos, los varones poseen 86% de tasa de
empleo mientras que las mujeres tienen solo el 78%; de 40 a 49 anos, 85% para varones
y 77% para mujeres; y en la franja etaria de 50 a 59 anos, 76.8% y 63.9%, respectivamente.
Los datos graficados reflejan una tendencia del sexo femenino a disminuir las

posibilidades de tener empleo a medida que se acrecienta la edad.
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Grdfico 17. Tasa de empleo de la poblaciéon mayor de 10 afos por edad, segin sexo
(en %). Aglomerado Santa Rosa-Toay. 3¢ trimestre 2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC

En cuanto a la cantidad de ocupaciones, el 81% de las mujeres y el 91% de los
varones tienen una sola ocupacién. Mientras que el 18% de las mujeres y el 9 % de los
varones posee mds de una ocupaciéon. En la prdctica, las mujeres tienen mds de un

empleo en proporcién con sus pares varones.

Grdfico 18. Cantidad de ocupaciones de la poblacion segin sexo (% total en relacion

al sexo). Aglomerado Santa Rosa - Toay. 3¢ trimestre 2022
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Nota: Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.
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Intensidad de la ocupacion

La intensidad de la ocupacién se clasifica a partir del total de horas semanales
trabajadas. Las mujeres registran mayor proporcidén en la subocupaciéon horaria,
alcanzando un 20% respecto a un 18% de sus pares varones. Es decir que hay un
porcentaje mayor de mujeres que trabajan menos de 35 horas y desearian frabajar mds.
Por su parte, el sexo masculino se encuentra sobreocupado (los varones trabajan mds
de 45 horas semanales) alcanzando el 33% respecto al 20% registrado por las mujeres.
De las personas ocupadas plenas (trabajan entre 35 y 45 horas semanales, también se
considera a quienes trabajan menos de 35 horas y no desean frabajar mds horas), el
57% de las mujeres y el 46% de los varones se encuentran en esta situacién. El 3% de los
varonesy el 4% de las mujeres encuestadas en Santa Rosa-Toay no trabajé en la semana

de referencia.

Grdfico 19. Intensidad de la ocupacion de la poblaciéon ocupada segin sexo (% total
en funcion del sexo). Aglomerado Santa Rosa-Toay. 3¢ trimestre 2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.

Categoria ocupacional

La categoria ocupacional es una dimensibn de importancia para la
caracterizacién de las relaciones de produccién. El criterio fundamental que estd
presente en las preguntas que dan cuenta de esta temdtica es “uso de la fuerza de
frabajo”. Este concepto sostiene la tradicional discriminacién entre los que compran
fuerza de trabajo (patrones), los que usan su propia fuerza (frabajadores por cuenta

propia) y los que venden su fuerza de frabajo en el mercado (asalariados/as). A nivel
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de la medicidén se distinguen al interior de las relaciones de produccién cuatro

posiciones:

Las personas asalariadas son las personas que trabajan en relacidén de
dependencia, es decir que las formas y condiciones organizativas de la produccién les
son dadas y también los instrumentos, instalaciones o maquinarias, aportando ellos su
frabajo personal. Se incluyen a los/as frabajadores/as que no desarrollan su actividad

en el domicilio del empleador/a, pero mantienen relacién con un solo establecimiento.

Para la operacionalizacién de este concepto se consideran asalariados a
personas que trabajan para un patrén, empresa o institucion por un pago en dinero o
especie; trabajadores/as del servicio doméstico; trabajadores ad-honorem; aquellos/as
gue declaran frabajar para su propia empresa o negocio, no emplean asalariados vy

desarrollan un frabajo para un solo cliente.

Para determinar la situacion de formalidad del empleo de los asalariados, se
utiliza como indicador el descuento jubilatorio, ya que, por sus caracteristicas
administrativas y legales, es el tipo de cobertura social mds precisa; en ciertos casos de
informalidad laboral, los/as empleados/as tienen acuerdos parficulares con sus
empleadores/as respecto a los demds derechos de cobertura social (aguinaldo,

vacaciones, cobertura médica).

Los/as cuentapropistas desarrollan su actividad utilizando para ello solo su propio
frabajo personal, es decir que no emplean personal asalariado y usan sus propias
maquinarias, instalaciones o instrumental. Aquellos frabajadores/as por cuenta propia
que articulan su proceso productivo con un solo establecimiento, comparten
caracteristicas con los/as trabajadores/as asalariados/as ya que su reproduccion

depende de la existencia de dicho establecimiento.

A nivel de la medicidn, se consideran tfrabajadores/as por cuenta propia a
quienes trabajan para su propio negocio o actividad y no emplean frabajadores/as o

emplean solo a veces o por temporada.

Los/as patrones/as trabajan sin relacion de dependencia, es decir que, siendo
Unicos/as duenos/as o socios/as activos/as de una empresa, establecen las condiciones
y formas organizativas del proceso de produccidén y emplean como minimo una persona
asalariada. Tradicionalmente son quienes aportan el capital en el proceso de
produccién  (instrumentos, magquinarias, instalaciones), sin  embargo, las
fransformaciones econdmicas complejizaron esta caracteristica, siendo posible
encontrar a patrones/as que no disponen de capital fisico y a asalariados/as que

aportan su propio capital.
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Para medir este concepto entonces se consideran patrones/as quienes trabajan
para su propia actividad y contratan de manera permanente asalariados para

desarrollarla.

Por Ultimo, los trabajadores familiares sin remuneracién son personas ocupadas
en un establecimiento econdmico dirigido por una persona de su familia (que puede
vivir o no en el mismo hogar) y que no reciben pago en dinero o en especie por su

trabajo ni retfiran dinero.

En el aglomerado Santa Rosa - Toay, el 88% de las mujeres son asalariadas y el
68% de los varones estd en esta posicidén. Un 30% de los varones es cuentapropista, a
diferencia del 9% de las mujeres. Mientras que los/as patrones/as representan solo el 2%

los varones y el 3% las mujeres.

En términos generales, se podria decir que las mujeres son mayoria en el grupo

de personas asalariadas mientras que los varones lo son en el grupo de cuentapropistas.

Grdfico 20. Personas ocupadas por categoria ocupacional segin sexo (% en funcién
del sexo). Aglomerado Santa Rosa-Toay. 3¢ frimestre 2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC.

Por ofro lado, el 73% de las mujeres asalariadas y el 65% de los varones
asalariados tiene descuento jubilatorio. En este sentido, casi 2 de cada 10 mujeres
asalariadas se encuentra por fuera del marco regulatorio laboral. Dicha proporcién

asciende a 3 de cada 10 para el caso de los varones asalariados.
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Calificacion de la actividad

La calificaciéon de la actividad da cuenta de la complejidad de los procesos de
trabajo, a partir de la relacién entre las acciones desarrolladas, los instrumentos utilizados
y la materia prima. Clasifica las actividades, no asi la formacién educativa o la

experiencia laboral del tfrabajador/a.

Las actividades cientifico profesionales: son las ocupaciones que requieren de
acciones multiples, diversas y de secuencia cambiante e innovadora gque hacen
generalmente uso de conocimientos tedricos de orden general y especifico, adquiridos

por capacitacion formal especifica.

Las actividades técnicas: son las ocupaciones que requieren de acciones
multiples y diversas, que suponen habilidades manipulativas y conocimientos

especificos, adquiridos por capacitacion formal.

Las actividades operativas: son las ocupaciones que requieren de acciones
secuenciales que necesitan de habilidades manuales y de ciertos conocimientos

especificos previos adquiridos por experiencia laboral o cierta capacitacion previa.

Por Ultimo, las actividades no calificadas: son las ocupaciones que requieren de
acciones simples, reiterativas y de poca diversidad, sin necesitar de habilidades o

conocimientos especificos, o solo los provistos por una breve instruccién inicial.

En cuanto a la cdlificacion de la tarea, la proporcién de mujeres que realizan
tareas consideradas no calificadas, supera en 16 puntos porcentuales a los varones (30%
y 14%, respectivamente). Las tareas operativas, por su parte, son llevadas a cabo en
mayor proporcidn por los varones respecto a las mujeres (66% y 41%). Por otro lado, en
las tareas cientifico profesionales participan el 9% de las mujeres y el 7% de los varones.
En este caso, las diferencias entre sexos son menores. En las tareas técnicas, participan

el 17% de las mujeres y el 37% de los varones.
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Grdfico 21. Calificacion de la actividad por sexo (% total en funcién del sexo).
Aglomerado Santa Rosa-Toay. 3¢ trimesire 2022
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Nota: Los totales por suma pueden no coincidir por redondeo en las cifras parciales.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC

Ramas de actividad

Las actividades donde predominan las mujeres en el mercado laboral son:
servicio doméstico, ensenanza, servicios sociales y de salud. Mientras que las actividades
mayormente llevadas a cabo por varones son las que giran en forno a: transporte,
almacén y comunicaciones, actividades primarias, construccién, industria
manufacturera y otros servicios comunitarios sociales. En comercio, servicios financieros
e inmuebles, administracién publica, defensa y seguridad social no hay grandes

diferencias entre los sexos.

Desde ese lugar podemos hablar de “segregacién ocupacional”. (Reskin, 1984)
denomina segregacién por género en el mercado laboral a la concentracion de
mujeres y hombres en diferentes trabajos que son “caracteristicos” para uno de los dos
sexos (trabajos tipicamente femeninos/trabajos tipicamente masculinos) (Lopez, 2006).
En este caso, estamos ante la presencia de una segregacién de tipo horizontal, que
refiere a la distribucidn entre sectores de la actividad y es la que origina ocupaciones
con fuerte concentracién de mujeres o de varones, basadas en estereotipos de género.
En este sentido, las mujeres estdn sobrerrepresentadas en los sectores de actividad

relacionados a los cuidados (salud, ensenanza y trabajo domeéstico).
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Grdfico 22. Distribucion de mujeres y varones por rama de actividad en %. Aglomerado
Santa Rosa-Toay. 3¢r trimestre 2022
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares. INDEC

Seguridad social

Servicio Médico Previsional (SEMPRE)

La obra social de las y los empleados puUblicos nuclea a estos y sus grupos familiares
primarios. Presta cobertura y asistencia médica dentro y fuera de la provincia. Se

observa que del total de afiliados el 57% corresponde a mujeres y el 43% a varones.

Grdfico 23. Afiliados a obra social SEMPRE segUn sexo. La Pampa. Ao 2022

= Varones

= Mujeres

Nota: El total general de dfiliados incluye a personas que estdn fuera de La Pampa.
Fuente: SEMPRE
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En el rango etario de 40 a 44 anos las mujeres tienen mayor representacion,
mientras que la mayor cantidad de hombres afiliados al SEMPRE estdn en la franja de 15
a 19 anos. La disminucién de dfiliados en las personas de entre 20 y 29 anos puede
deberse a que estdn culminando sus estudios académicos y/o aln no se establecieron
en un trabajo en relacion de dependencia estable o desarrollan sus tareas laborales en

el sector privado.

Grdfico 24. Afiliados a obra social SEMPRE por sexo segUn rango etario. La Pampa. Ano
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Nota: no se incluyen dfiliados menores de 10 anos y mayores de 75 anos.
Fuente: SEMPRE

Licencias comerciales

Este registro dispone de informacién completa y actualizada de la actividad
comercial, industrial y de servicios de toda la provincia. Los datos recolectados muestran
una clara predominancia de las mujeres como fitulares de licencias comerciales

representando el 56% de las licencias activas por sobre el 44% de sus pares varones.
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Grdfico 25. Licencias comerciales activas segin sexo del titular. La Pampa. Ao 2022

= Varones = Mujeres

Fuente: Direccién de Estadisticas Socioecondmicas. Subsecretaria de Estadistica y Censos.

Ministerio de la Produccién de La Pampa.

Al profundizar en la exposicidn de los datos suscita nuevamente la tendencia de
feminizacién de actividades como sucede en los datos de mercado laboral. Las mujeres
son mayoria en la categoria ensefianza (82%) mientras que el porcentaje de varones es
del 18%. La situacion en la categoria construcciéon se da a la inversa, los varones
representan el 93% de las licencias comerciales activas mientras que las mujeres solo el
7%. En la categoria de industriac manufacturera las mujeres componen el 29% vy los
varones el 71%; en el caso de la agricultura y ganaderia hay una diferencia porcentual

de 64 puntos a favor de los varones.

Grdfico 26. Titularidad de licencias comerciales activas por sexo segin rama de
actividad. La Pampa. Ano 2022
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Fuente: Direccién de Estadisticas Socioecondmicas. Subsecretaria de Estadistica y Censos. Ministerio de la
Produccién de La Pampa.
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Inversiones y comercio exterior

La Agencia I-Comex La Pampa persigue como objetivo posicionar productos y
servicios pampeanos en el mundo y fomentar inversiones de empresas. Este organismo
cuenta con un registro de empresas con oferta exportable en las cuales hay
participacion femenina. Son consideradas con este criterio las firmas en donde: 1) haya
socias mujeres que posean un porcentaje de la propiedad mayor al 50%, 2) que el 51%
de los cargos directivos, de gestion o decisidn estén conformados por mujeres, 3) y/o
que los puestos de conduccion se encuentren liderados por mujeres con un minimo de
antigledad de un ano. Se observa que, del total de companias, el 14% es integrado por
mujeres, mientras que el 86% corresponde a titulares varones. Si bien la brecha de
género persiste, incluso en los negocios, en La Pampa se destaca un sector que
décadas atrds tenia nula participacién femenina. Para el BID (2015): “reconocer la
igualdad de género constituye un componente fundamental para el desarrollo

econdmico de los paises”.

Grdfico 27. Participacion de mujeres en empresas con oferta exportable. La Pampa.
Ano 2022

= Varones = Mujeres

Fuente: Relevamiento empresas Oferta Exportable de La Pampa realizado por |- COMEX La
Pampa 2021-2022.
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Banco de La Pampa

Los datos relevados por el Banco de La Pampa reflejan una significativa
participacion de mujeres en productos bancarios. Se observa que del total de personas

bancarizadas (327.755), el 48% son mujeres y el 52% son varones.

Grdfico 28. Cuentas bancarias a la vista por sexo. Banco de La Pampa. Ao 2022

= Varones = Mujeres

Fuente: Banco de La Pampa

Los servicios de originacion incluyen recibir, procesar y financiar solicitudes de
préstamos y ofros servicios administrativos. En el Banco de La Pampa los préstamos
personales fueron tramitados en un 52% por mujeres y en un 48% por varones. Los
préstamos comerciales fueron solicitados mayormente por varones, mienfras que
respecto a la apertura de cajas de ahorro fueron las mujeres quienes abrieron
mayoritariamente con un 53% del total de las operaciones realizadas durante 2022. Por
su parte, las cuentas corrientes fueron activadas en su mayoria por varones,

representando el 62% ante el 38% de mujeres.
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Grdfico 29. Cantidad de originaciones de cajas de ahorro y cuentas corrientes por
sexo. Banco de La Pampa. Ano 2022
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Fuente: Banco de La Pampa

En préstamos comerciales, el total de operaciones bancarias realizadas por
mujeres fue de 662. De las cuales el 38% corresponde a lineas bonificadas del Gobierno
Provincial, el 24% a préstamos financieros, el 22% a préstamos pago de aguinaldo, el 13%
a ofras operaciones, el 2% a financiaciones Agro, y préstamos para inversion y convenio

de complementacion comercial sdlo representan el 1% respectivamente.

Grdfico 30. Préstamos comerciales a mujeres segUn producto bancario (% en funcién
de cantidad de operaciones). Banco de La Pampa. Ano 2022
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Fuente: Banco de La Pampa
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Durante 2022 hubo 83 exportadores e importadores que operaron a través del
Banco de La Pampa. De este total el 19%, es decir, 16 exportadores fueron mujeres,
mientras que las 67 personas restantes fueron varones, representando el 81% de las

operaciones de comercio exterior.

Grdfico 31. Cantidad de exportadores e importadores de bienes y servicios. Banco de
La Pampa. Aho 2022

= Varones = Mujeres

Fuente: Banco de La Pampa

El Banco de La Pampa se propuso lograr la igualdad de género al interior del
organismo. En el ano 2018 por resoluciéon de Directorio se cred la Comisidén de la
Diversidad: un espacio de andlisis, entendimiento y progresivo abordaje de la temdatica
de diversidad, género e inclusion. Ademds, cuenta con un protocolo para la atencidn
de victimas de violencia laboral y de género. En lo que respecta a capacitaciones,
durante el ano 2022 el 85% del personal de la institucién se capacitdé en la Ley Micaela

y, entfre 2021 y 2022, 55 personas se capacitaron en lenguaje no binario.
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Grdfico 32. Trabajadores en el Banco de La Pampa segun sexo. Afo 2022

= Varones = Mujeres

Fuente: Banco de La Pampa

Reflexiones finales

Incorporar al andlisis estadistico la distribucién social de los trabajos no
remunerados y los roles de género que se reproducen socialmente es sumamente
importante para entender las desigualdades que luego se captan en los indicadores
laborales y que si aparecen de manera visible en gran parte de las estadisticas e

informacion sobre la cuestion.

Este informe busca contribuir al corpus de conocimiento sobre la situacion
laboral de las mujeres de nuestra provincia. Como la autonomia econdmica impacta
en otros dmbitos de la vida es necesaria una mirada integral sobre la desigualdad de
género y el disefo, implementacion y monitoreo de resultados de politicas publicas con

perspectiva de género que permitan cerrar brechas.
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