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CREANDO LA DIRECCION PROVINCIAL DE ES-
TADISTICA Y (CENSOS, DEPENDIENTE DEL MI-
NISTERIO DE ECONOMIA Y A. AGRARIOS

Santa Resa, 15 de Mayo de 1958.
VISTO:

La necesidad de la creacién de la Direccién
Provincial de Estadistica y Censos, la cual puede
estructurarse sobre la base de la Divisién de Es-
tadistica, Investigacicnes y Censos y la Oficina
de Estadistica Agropecuaria, que actualmente se
dedican a tareas estadisticas, y

CONSIDERANDO:

Que la importancia de las labores estadisticas
¥y censales para el progresivo desenvolvimiento
de l& Provincia, ha sido reiteradamente desta-
cadg;

Que es urgente disponer de estadisticas inte-
arales, coordinadas y veraces;

Que es necesario coordinar tedas las activida-
des estadisticas y censales que se ejecuian ea
la Provincia;

Que a tdl fin, es conveniente organizar los ser-
vicios estadisticos en todo el territorio de Ila
Provincia;

Por ello:

EL INTERVENTOR NACICNAL EN LA PROVINCIA

En Acuerdo General de Ministros
[DECRETA CON FUERZA DE LEY:
Articulo 1°— Créase la Direccién Provincial de

Estadistica y Censos, dependiente del Ministe-
ric de Economia y Asuntos Agrarios.




Krticulo 20— La Direccién Provincia de Estadis-
tica y Censos tendrd a su cargo, la direccién su-
perior, contralor ¥ supervisién de todas las acti-
vidades estadisticas ¥ censales que se ejecutan
en la Provincia, por organismos provinciales Y
municipales.

Articulo 39— Para el cumplimiento de la misién
que impone el articulo 2 del presente Decreto-
Ley, la Direccién Provincial de Estadistica y Cen-
sos deber&:

a) Elaborar en forma sistemdlica y permd-
nente, por si sola o en coordinacién con
cisce sxgaismcs nacionales, provinciales
o municipales, estadisticas referentes a de-
mogratias, actividades agropecucarias, €o-
mercio, industria, finanzas Y economia
general, problemas sociales o cualquier
ofra informacién estadistica de interés pl-
blico general;

b) Lllevar a cabo la coordinacién estadistica
integral en la Provincia, mediante la apli-
cacién de las disposiciones del articulo 4%
« fin de obtener la mayor unidad, celeri-
dad y exactitud en la captacién y elabo-
racién de series estadisticas;

¢) Coordinar su labor con los organismos na-
cionales que conducen Y ejecuten tareas
estadisticas a efectos de lograr su unifor-
midad y evitar superposiciones, para cuyos
fines podrd suscribir “gd-reieréndum” del
Poder Ejecutivo, los convenios que estime
conveniente;

d) iActuar como delegada nata del organismo
nacional de conduccién de las tareas esta-
disticas y censales, en cuanto respecta @
su realizacién en el territorio de la Pro-
vincia;

e) Supervisar, en lo que al aspectio estadisti=
co se refiere, los estudios e investigaciones
que efectien oiros organismos provinciales
o municipales, como asimismo la publica-
cién de informaciones estadisticas, de par-
te de los mismos, a fin de asegurar la exac-
titud v uniformidad;

f) Publicar periédicamente un Boletin Esta-
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distico en el que se reschcerdén ¢ t=vés oe
series fundamentales, los principales indi-
ces que reflejen la actividad demogrdfica,
econémica, financiera y social de -la Pro-
vincia. Ademés, cuando lo considere nece-
sario, publicard series estadisticas espe-
ciales y los estudios que realicen;

.g) Centralizar en un iAnuario Estadistico de
la Provincia de La Fampa, todas las in-
formaciones estadisticas que se elaboren
en forma directa o en coordinacién con
otros organismos o reparticiones, o por
aquélla que actiien bajo su contralor;

h) Formar entre su personal especialisias téc-
nicos, para lo cual solicitar& la colabora-
cién de la Direccién Nacional de Estedis-
tica y Censos.

Articulo 4°— Para el mejor cumplimiento de lo
.dispuesto en los articulos 2* y 3¢ de este Decreto-
Ley, todos los organismos provinciales y muni-
cipales que realicen tareas estadisticas, ajusta-
rén su accién a las normas de cardcter técnico
que imparta la Direccién Provincial de Estadis-
#ica y Censos.

Articulo 50— Las autoridodes y reparticiones
provinciales y municipales, quedan obligadas a
suministrar a la Direccién Provincial de Estadis-
tica y Censos, todos los datos que le sean solici-
tados, dentro de los términos que les fije la mis-
ma. Igual obligacién se establece para las en-
tidades privadas o personas que tengan fijado
su domicilio en la Provincia, o posean en ella
todo o parte de su patrimonio. Del mismo modo
estarén obligadas a inscribirse en los padrones
o registros que confeccionen la Direccién Provin-
cial de FEstadistica y Censos, suministrando los
datos que la misma solicite, en los plazos que
se establezcan.

Articulo Bo— Las entidades de derecho privado
o personas inscriptas en los padrones o regis-
tros de la Direccién Provincial de Estadistica ¥
Censos, deberdn comunicar por escrito a la mis-
ma, cuclquier modificacién que .e produzca en
algunos de los datos declarados originariamente,
‘as{ como la cesacién parcial o total de sus acti-
vidades. Dicha comunicacién deberd efectzarse
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dentro de] plaze de treintg (30) dias de produci-
da la modificacién o cesacién.

Articulo 7°— Toda bersona o entidad que, de-
biendo suminisirar datos e informaciones a Ig
Direccién Provincial de Estadistica ¥ Censos, se
negara hacerlo, no lo hiciere dentro del plazo ee-
tablecido, las falseare o tergiversare o incurriere
maliciosamente en falta u omisién, ce hard pasi-
ble de una multa de 500 « 5.000 Pesos moneda
nacional. En caso de reincidencia la multa podré
elevarse haste 10.000 pesos moneda nacional .

@Artfeulo §°— Lg omisién de lg comunicacién
establecida en g} articulo 6¢ del prasente Decre-
to-Ley, harg pasible al obligado de una multg de
200 a 3.000 pesos moneda nacional,

Articulo Qo Las penalidades consisientes en
multas establecidas per el presente Decreto-Ley,
serdn impuestas por el Director Provincial de Es-
tadistica y Censos, siendo apelables ante o] Mi-
nistro de Economia Y ‘Asuntos Agrarios. La re-
solucién de este funcienario o la del Director Pro-
vincial de Estadistica Y Censos cuando no hu-
biese sido apelada en término £ervirg de titulo
ejecutivo suficiente para perseguir el cobro de
lo mulie por via de apremio. La reglamentacién
del presente Decreto-Ley deber& establecer Jlos
requisitos y términos para la aplicacién de las
disposiciones precedentes

Articulo 100— Lgs multas que se apliquen en
virtud de lags precedentes disposiciones de este
Decreto-Ley, ne eximirdn a los infractores de las

sanciones que les correspendan por imperio de
expresas disposiciones del Cédigo Penal. 4

Articule 1le— Independientemente de las p(e-
nas que se apliguen Jlas personas o entidade
sancionadas tienen igualmente lo obligacién de
Suministrar las informaciones solicitadas, dentro
de los nuevos plazos que se leg fije, haciéndose
pasibles, en caso contrario de las penalidades
establecidas en el Gltimo parrafo del articulo 10°.

Articulo 120— Cuando el infractor sea una enti-
dad civil o comercial, con o sin Personeria Juridi-
€a, serdn personal y solidariamente resconsables
de las infracciones « las disposiciones dei nre-
sente Decretolley, los Directores, Administradores,
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Gerentes o miembros de la razén social que aayar
intervenido en la comisién de infraccién. Sin pes-
juicio de lo dispuesto precedentemente, establéce-
se la responsabilidad solidaria de la entidad pcra
el pago de las mulias. -

Arculo 139, — Los funcicnarios o emplec.ics de
reparticiones provinciales o municipales gue, de-
biendo suministrar informacién estadistica a la
Direccién Provincial de Estadistica y Censos, 1o lo
hicieren o incurrieren dolosamente en tergiversa-
cién, omisién o adulteracién de las cifras tegue-
ridas se hardn pasibles de las sanciones que re-
sulten del sumario administrativo que, a@ pedido
de la Direccién Provincial de Estadistica y Censos
se instruya, a cuyos efectos, la negativa, tergi-
versacién, omisién o adulteracién dolosas se con-
siderardn falta grave. Sin perjuicio de lo dispuesto
precedentemente los funcionarios o empleados se-
rén pasibles cuando asi corresponda de las san-
ciones previstas en el Cédigo Penal.

Articulo 14°. — Las informaciones estadisticas o
censales que suministren los particulares, de
_acusrdo con las disposiciones del presente De-
creto-Ley, tendrén el cardcter de declaracién ju-
rada, serdn esirictamente reservadas v sélo podrén
ser utilizadas con fines estadisticos y en compi-
laciones de conjunto, de manera que no pueda ser
viclade el secreto comercial o patrimonial. Las
declaraciones individuales en lo que se refieran
a la gestién econémica del declarante, no podrdn
ser suministradas a ningin poder u organismo nd-
cional, provincial o municipal, ni « particulares.
Igual prohibicién se astablece para aguellas in-
formaciones que, sin ser individuales, permitan
sdentificar a las personas o institvcicnes.

Articulo 15¢. — Los funcionarios ¥ empleados de
la Direccién Provincial de Estadistica y Censos
que incurriesen meliciosamente en tergiversacién,
omisién o falseamiento de datos, se harén pasibles
de suspensién, cesantia o exoneracién, segin la
gravedad de la falta. Iguclmente se harén pasi-
bles de las sanciones enumeradas los funcionarios
o empleados que divulgaren o utilizaren en bene-
ficio propio cuclguier informacién de cardcter es-
tadistico, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales gue pudieran corresponderles.
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Artfculo 169. — Los importes que se percibcm
en concepto de mulias serdn ingresados a “"Rentas
Generales” mediante depdsito en el Banco de la
Nacién Argentina, en la cuenta “Contaduria de
la Provincia, orden Contador y Tesorero de la
Provincia”.

iArticulo 17°. — Para ocupar el carge de Direc-
tor Provincial se exigir4 poseer un titulo universi-
tario, o bien el haberse desempefiado en tareas
estadisticas y censales, durante un perfodo no
menor de diez (10) afios.

Articulo 18¢. — El Director Provincial serd el De-
legado nato de la Provincia ante el Consejo Na-
cional de Estadistica y Censos.

Articulo 199. — Los gastos que demande el cum-
plimiento del presente Decretolley se atender& de-
Rentas Generales, con imputacién a la misme.

iAirticulo 20°. — El presente Decreto-ley ser&
reglamentado dentro de los 180 dias de su pro-
mulgacién.

Articulo 21°. — Quedan derogadas todas las dis-

posiciones que se opongan al presente Decreto-
Ley.

Articulo 229, — Dése al Registro y Boletin Oficial,
comuniquese, publiquese y pase al Ministerio de’
Economia y Asuntos Agrarios a sus demds efectos.

AMIT — Héctor Carlos Fazzini -
Modesto L. A. del Suelde-
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Santa Rosa, 19 de noviembre de 1958.
VISTO:

Que por Decreto-Ley n® 723 dictado el 15 de ma-
yo de 1958, fué ereada la Direccién Provincial <de
Estadistica y Censos, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto en el articulo 20 del
referido DecretoLey, es preciso dictar la reglamen-
tacién corresponcdiente con el objeto de establecer
normas eficaces para su cumplimiento;

Que ¢l anteproyecto de reglamentacién elabora-
do por la Asesoria Técnica satisface las exigencias
técnico-administrativas de la Direccién de Estadfs-
tica v Censos;

Por ello,

EL INTERVENTOR NACIONAL EN LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°— Apruébase la adjunta “REGLA-
MENTACION DEL DECRETO-LEY N° 723 Zictado el
15 de mayo de 1958, de CREACION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y CENSOS.

Krifculo 20— El presente decreto seré refrendado
por el Sefior Minisiro Secretario en el Departamen-
to de Economia y Asuntos Agrarios.

Articulo 30— Dése al Registro y Boletin Oficial,
comuniquese, publiquese v pase al Ministerio de
F~onomia y Asuntos Agrarios pafa iframitar aare-
aado @ su antecedenie, expediente 3873[1958.
Decreto nv 2317 58.

AMIT — Eduardo Orlando Cazenave




TITULO 1 — DIRECCION PROVINCIAL
Capitulo 1* — Misién

1. —La Direccién Provincial de Estadistica y Cen-
sos, tiene como misién fundamental la direccién
superior, contralor y supervisién Jde todas las acti-
vidades estadisticas y censales que se ejecutan
en la Provincig, por organismos provinciales y mu-
nicipales.

Capitulo 2°. — Funciones

72— K fin de cumplimentar la misién estableci-
da en el articulo anterior, la Direccién Provincial
de Estadistica y Censos deberd:

a) Elaborar en forma sistemdtica y permanente,
por si sola o en coordinacién con otros organismos
nacionales, provinciales o municipales, estadisti-
cas relerentes a demografia, actividades agrope-
cuarias, comercio, industria, finanzas y economia
general, problemas sociales o cualquier oira infor-
macién estadistica de interés piblico general;

b) Llevar a cabo la coordinacién estadistica inte-
~»=l en la Provincia, mediante la aplicacién de
las disposiciones el articulo 4°, afin de obtener la
mayor unidad, celeridad y exactitud en la capta-
cién v elaboracién de series estadisticas;

¢) Coordinar su labor con los crganismos nacio-
nales que conducen y ejecuten tareas estadisticas
a efectos de lograr su uniformidad y evitar super-
posiciones, para cuyos fines podr& ‘suscribir
“ad-referendum’” <el Poder Ejecutivo, los conve-
nios que estime convenientes;

d) Actuar como delegada nata del organismo
nacional en la conduccién Ze las tareas estadis-
ticas y censales, en cuanio respecta o su realiza-
cién en el territorio de la Provincig;

e) Supervisar, en lo que al aspecto estadistico
se relicre, los estudios e investigaciones que
efectfien ofros organismos provinciales o munici-
pales, como asimismo la publicacién de informacio-
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fies estadisticas, de parte ce los mismos, o fin de
asegurar la exactitud ¥ uniformidad;

) Publicar periédicamente un Boletin Estadisti-
zo en el que se resefigrén a través Jde series funda-
mentales, los principales indices dque reflejen la
actividad demogrdtica, econdmica, financiera y so-
cial de la Provincia. Ademds cuando lo consiZere
necesario, publicard series estadisticas especia-
tes y los estudios que realice; :

g) Centralizar en un gnuario Estadistico de la
Provincia <e La Pampd, todas las informaciones
estadisticas que s€ elaboren en formd directa ©
en coordinacién con otros organismos © reparticio-
nes, o por aquellas que act@ien bajo su coniralor;

h) Formar entre su personal especialistas técni-
cos, para lo cual solicitard la colaboracion de la
Direccién Nacional de Estadistica y Cersos.

Capitulo 3% — Organizacién

3. — La Direccion Provincial <e Estadistica ¥
Censos adoptard, para su mds eficoz cumplimien-
to de sus funciones ¥ objetivos, la siguiente es~
tructuraciéon:

Direccién

Secretaria

Divisién demcgrdtﬁco-sociul

Divisién econémico-financierd

TITULO 2. — OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DE FUNCIONARIOS Y S

Capitulo 1% — Director

4 — Serdn funciones propias del . Director, sin
perjuicio de aquellas que s€ asignen Ppor la Su-
periorida:" vinculadas con la misién de la reparti-
cién las siguientes:

1¢.) Regir las actividades de la reparticién con
jacultades de disposicién internd, debiendo dirigir,
supervisar, coordinar ¥ tiscalizar la aceién de las
dependencias d su cargo, fijando las normds téc-
nicas Yo o ministrativas por las que se regirdn
la ejecucién de las distintas tareas;

29) Ejercer la represeniacién externa de la Te-
particién ¥ vigilar por ol cumplimiento estricto de
las leyes, decretos, reglamentos, resoluciones ¥
planes de accién a que debe ajustarse la misma;

3°) Proponer la designacién del personal dque
considere necesario pard completar el plantel de
la reparticién, efectuando la respectiva asignacién
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de 'funciones, racionclizando y estimulande la ini-
ciativa y labor personal a fin de obtener el mdxi-
mo e eficiencia en su rendimiento;

49.) Ejercer la jefatura del personal de la repar-
ticién, conceder licencias, justificar inasistencias
o lalias de puniualidad y aplicar las sanciones
por ifaltas, de acuerio a las disposiciones en vi=
gencia;

Sv) Calificar al personal, proponer los ascensos
Y bajas del mismo y disponer sus traslados
interncs;

6°.) Suscribir o visar el despacho diario de la
reparticién, que correspenia a disposiciones nor-
mativas, érdenes de pago, proyecio de leyes, de-
cretos, resoluciones y disposiciones generales ¥y
propias, movimienio del perscnal, autorizacién v
corebacién de contrataciones y distribucién de
elementos que configuren elevaciones a superiores
o traslados a autcridades equivalentes, pudiendo:
“delegar el resto el despacho gque no implique
decisiones, disposiciones y érdenes de su compe-
tencia exclusive;

7¢) Verificar y conirolar los compromiscs e in-
versiones de créditos ylo recursos de la reparti-
cién conforme a las normas legales y reglamen-
tarias, suscribiendo en representacién de la re-

ticién todo coniraio que se celebre dentro de
sus facultades, o "ad-referendum” de la superiori-
dad:

8%.) Verificar por sf y' controlar el fiel cumpli-
miento de las normas legales vy reglamentarias,
planes de trabajo y disposiciones que dicte en to-
das sus cependencias;

9¢.) Asesorar a la superioridgd en los asuntos
de su competencia; :

17%.) Disponer por si las comisiones de servicio
o inspecciones internas o externas que considere
necesarias;

11°.) Proponer a la superiorided las modificacio-
nes que considere necesarias en lo que respecia
al régimen de organizacién, funcionamiento y nor-
mas técnicas de procedimiento de la reparticién;

12°)) Elevar a la superioridad laos memorias
anuales de la reparticién;

132.) Designar reemplazantes interinos para los
Jeles de las dependencias de la reparticién en ca-
sc de acefalia temporaria de alguna de ellas por
licencia. enfermedad, eic;

14°.) Adoptar todas las medidas necesarias a
fin Je obtener un mejor y mds racional uso y con-
serzccién de los elementos de irabajo de la repar-
ticién;
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152.) Realizar toda otra tarea o gestién  inherente
los lines especificos y buena marcha de la repar-
ticién;

16°.) Proponer a la superioridad nuevos temas
-e estudio o investigacién que considere de inte-
rés, esbozando en cada caso un andlisis sumario
del mismo;

17¢) Efectuar la revisién total de las publicacio-
nes de la Direccién o de otros organismos que se
sometan a la aprobacién de la misma;

18*) Actuar como Zelegado nato ante el Conse-
o Neacional de Estadistica.

Capitule 20. — Secretario

5 __ Serdn funciones del Secretario, las gue se
enumercn a continuacion:

10.) Secundar al Direcior en todas las tareas
gue éste tiene asignadas, ejerciendo especialmen-
te to3os los actos, funciones y afribuciones que
aguel establezca, inclusive la firma de la parte
del despacho que se le delegue;

2°.) Reemplazar al Director en caso de ausen-
cia accidental, licencia, impedimento o enfermedad,
con las mismas obligaciones y facultades, inclusive
en lo que se refiere a la quiorizacién des gastos;

3y Colaborar con el Director vigilando el cum-
plimiento de érdenes y directivas técnicas o admi-
nistrativas, etc., informando cotidianamente a su
superior y propeniendo las medidas que crea mds
conveniente para corregir las anomalias o deficien-
cigs que observare;

49) Llevar el registro de pedidos formulados,
ocuparse de su gestién y preparar la contestacién
& cursar a los interesados;

50) Interiorizarse de las novedades insertadas
en diarios, publicaciones ¥ boletines que puedan
sar de interés para la Direccién Provincial de Es-
igdistica y Censos y conservarlos debidamente
registrados, cuando se lo considere conveniente;

f0) Trasmitir las 4rdenes de su superior jerdr-
quico, o los empleados de la reparticién, cuando
ge le encomiende;

70) Velar porque se lleve permanentemente de-
tualizado, el inventario de los ttiles y elementos
que tenga asignados la Direccién Provincial de
Estadistica y Censos;

%) Toda ofra funcién propia Je las Secretarias
vy las que se le encomiende.
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Capitulo 3°. — Jefes de Divisién

8. — Serdn funciones comunes de los Jefes de
Divisién, en sus respectivas dependencias ¥ esfe-
ras <e accién, y sin perjuicio de las especificas
de las dependencias a su cargo que se estable-
cen en el presente reglamento, las que se enume-
ran a coniinuacion

1.) Dirigir la Divisién a su cargo, supervisando
su labor y coordindndolo con las restantes Jdepen-
dencias, distribuyendo las tareas entre el personal
o sus ordenes, cumpliendo y hacienso cumplir las
disposiciones legales y reglamentarias y las or-
denes, directivas y normas emanadas de la su-
perioridad;

2.) Asesorar a la supericridad sobre los asunios
que se reiieran a su dependencigq, proponiendo
iodas las modificaciones que estime necesarias, a
los reglamentos, normas Yy Jisposiciones a fin de
mejorar y hacer mds eficientes las tareas de su
dependenciaq;
~8) Instruir y capacitar el personal siguiendo las
directivas que le imparta la superioridad sobre
la organizacién, funciones y procedimientos de la
dependencia a su cargo Y especialmente sobre las
normas a aplicar, preparando la guia de trabajo
de la dependenciq;

4) Llevar estricto control de los plazos fijados
para las tareas a término, a fin de cumplimentar-
las integramente;

5.) Impartir las ~irectivas necesdrias para un
normal desarrollo de las tareas del personal a su
cargo, evacuando las consultas que éste formule
v vigilando por el fiel cumplimiento de las érdener
y directivas dadas;

§.) Observar por escrito toda disposicién supe-
rior que implique violacién de las prescripciones
legales o reglamentarias, debiendo dar cumpli-
miento a las mismas en caso Je insistencia por
escrito;

7.) Velar que se lleven permanentemente actuali-
zados los ficheros, legajos ¥ demds documentos de
la dependencia a su cargo;

8) Tomar tolas las demés medidas que sedn
necesarias a través de sus superiores jer&rquicos,
pora asegurar el eficaz juncionamiento de la de-
pendencia a su cargo Y ol orden y la disciplina
de lag misma.

Capitulo 49. — Personal

7. — E) personal técnico tendrd los siguientes de-
rechos, atribuciones y deberes:
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1°) Interiorizarse de la misién especifica que le
concierne a la funcién o cargo que tenga asignedo,
debiento conocer y cumplir estricitamente las nor-
mas legales y reglamentarias, ‘disposiciones y reso-
luciones de la superioridad y érdenes y normas de
trabajo que rijun sus tareas;

29) Dar fiel cumplimienioc «-las érdenes que reci-
ba de sus superiores, salve el caso en que éstas
érdenes transgredieran disposiciones legales o re-
glamentarias en cuyo caso deberé& observarlas por
escrito, dando cumplimiento en caso Je insistencia
de la misma forma por parte del superior;

3¢) Cumplir las tareas que se le asignen por sus
superiores en los plazos que se establezcan y evi-
denciar en su cumplimiento, el celo, la voluntad, la
contraccién al trabajo y el rendimlento imprescin-
dible para el eficaz cumplimiento de sus funciones
como Agente del Estado; -

4¢) Colaborar con sus superiores proponiendo las
modificaciones de las normas vigentes que tiendan
@ mejorar, a su juicio la labor de la dependencia
donde presta servicio, o la de los de toda la repar-
ticién;

5?) Cumplir estrictamente el horario de tareas
que tenga fijado evitando las pérdidas de tiempo,
especialmente en conversaciones y finalizar sus ta-
reas diarias;

8°) Cuidar en forma especial, los elementos que
se le provean peara la realizacién de sus tareas,
economizando en lo posible la utilizacién de los
articulos de consumo;

70) Observar en sus relaciones, con el resto del
personal las normas necesarias fe compaferismo ¥
correccién imprescindibles en una orgdnica labor
d= conjunto;

89) Mantener o su superior jerdrquico de cual-
quier novedad en la marcha de sus tareas, espe-
cialmente de oguellas que puedan afectarlo;

9v) Ejercer todos los derechos que la Constitucién
Nacional, ¥ las Leyes Nacionales y Provincicles, le
acuerden; J

10°) Solicitar o sus superiores, por via jerérqmcg
correspondiente la reconsideracién de las meci-
das disciplinarias que le sean aplicadas v Jue
congidere injustas.

Titulo 3. — DIVISIONES DE ELABORACION

ESTADISTICA
. Capitulo 1° — Divisién Econdmico - Financiera
8. — Ten’r& a su cargo la preparacién de en-

= o el




cuestas o censos, la obtencién de los datos prima-
rios y su eiaporacién en cuanto se reliere a las
estadisticas que reflejen el movimiento de la indus-
tria, el comercio, las actividades agropecuarias y
los servicios plblicos de electricidad, transportes
mineras en toZos los aspecios, el consumo en todas
sus lases, las finanzas provinciales y municipales,
aguas corrientes, nimero de vehiculos, etc. Los
Bancos y el Ahorro, las operaciones inmobiliarias
que se realicen y en general toda otra serie que
se vincule « la situacién econdmico-financiera de
la Provincia.

Seccién Industria y Comercio

8 — Ten3ird a su cargo las siguientes funciones:

19) Confeccién y actualizacién permanente de los
registros, padrones de indusiriales y comerciantes;

29) Relevamiento de las encuestas o censos gque
disponga la superiorida? y obtencién de las cifras
primarias de los mismos, mediante el envio de los
correspondientes formularios, recepcién, revisién,
reiteracidn a morosos, codificacidén y revisién de lis-
tados en su caso.

Seccién Produccién y Consumo

. 10, — Tendr& a su cargo las siguientes funciones:

1. — Confeccién y actualizacién permanente de
regisiros o padrones de agricultores, mineros Y
floricultores v en general ce todas las personas o
entidades dedicadas a las activiZades primarias;

2. _ Confeccién y actualizacién permanente de
los padrones que sean indispensables «a fin de po-
der realizar las encuestus necesarias para la de-
terminacién de los consumos esenciales, en coordi-
nacién con la Seccién Industria y Comercio;

3 — Relevamiento de las encuestas o censos que
sobre actividades primarias (cgropecuarias y mi-
neras) fije la superioridad dentro de los términosy
las formas que ésta determine,

4.— Coordinar sus actividades con la Secretaria
de Estado de Agricultura y GanaZeria de la Na-
cién y Ministerio de Economia y Asuntos Agrarios
de la Provincia, con el objeto de agilizar, unificar ¥
abaratar la captacién y elaboracién de datos es-
taisticos, en todo lo referente a las actividades
agropecuarias;

5— Relevamiento de las encuestas o censos que
a fin de determinar el volumen fisico ylo valor de
los consumos esenciales de la poblacién, fije la su-
perioridad dentro <e los términos y en la forma
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que ésta determine, tomando a su cargo las tareas
de organizacion de ias releriads encuesias Y cen-
gos, <distribucién y recepcién de los formularios ¥
todo otro material que se utilice en el relevamiento,
revisién del mismo, codificacién, compilacién de ci-
fras provisionales, revisién de listados, etc. hasta’
la obtencién de cifras definitivas.

Seccién Finanzas y Servicios Piblicos

11.— Tendrd a su cargoe las siguientes funciones:

1) Obtencién Zirecta de inlormaciones en ofras
reparticiones o relevamiento de las encuestas que
determine la superioridad sobre ingresos y egresos,
fiscales, provinciales y municipales, estados patri-
moniales, deuda publica, planes de obras piblicas,
eervicios de electricidad, aguas corrientes, trans-
porte automotor y ferroviario de pasajeros y car-
gas, etc,

2) Confeccién y actualizacién permanente de los
registros o padrones que le sean necesarios para
la obtencién de cifras referidas a las actividades
enumeradas anteriormente;

3) Elaboracién Ze las cifras correspondientes
una vez realizado el relevamiento y obtenidas las
cifras de otras reparticiones, mediante la revisién
de formularios, codificacién, revisién de listados ¥
confeccién <e los cuadros estadisticos que determi-
ne la Superioridad.

Seccién Bancaria e Inmobiliaria

12— Tendré& a su cargo las siguientes funciones:

1) Confeccién y actualizacién de los padrones es-
pecificos;

2) Obtencién directa de informaciones y releva-
miento de las encuestas que Zisponga la Supe-
rioridad sobre venta de inmuebles, hipotecas, edifi-
cacién privada, estadistica bancaria, ahorro pos-
tal, etc.; i

3) Elaboracién de las cifras correspondientes ung
vez realizado el relevamiento y obtenidas las cifras
de otras reparticiones mediante revisién de formu-
larios, cofificacién, revisién de listados vy confec-
cidén de cuadros estadisticos que determine lx Su-
perioridad .

Capitulo 20 — DIVISION DEMOGRAFIZO-SOCIAL

13— Tendré& a su cargo, en la puite que se refiere
a la preparocién de encuestas y zensos .a obten-

.

7. ‘e dates crimarios v elabort1i1 de los mis-
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mos, correspondientes a las estadisticas que refle-
jen movimiento de la poblacién, nacimientos, ma-
trimonios y defunciones, costo de vida, ocupacién,
conflictos de trabajo, instruccién piblica, analiabe-
tismo, actividades culturales, diversiones, juegos,
delitos, accidentes, suicidios y toda otra serie es-
tadistica que tienda a compleiar el cuadro de-
mogrdfico-social de la Provincia.

SECCION DEMOGRAFIA

14 — Tendrd a su cargo las siguientes funciones:

1) Realizar el cdlculo de la poblacién de la Pro-
vincia en forma anual en base a los nacimientos,
defunciones, y cdlculo aproximaio del crecimiento
migratorio.

2) Realizar las series de nacimientos, matrimonios
y delunciones, que le encomiende la Superioridad:

3) Realizar, en base a las cifras de poblacién,
nacimientos, matrimonios y defunciones,el cdlculo
i“e las tasas correspondientes de natalidad, nupcia-
lidad, mortalidad general;

4) Realizar las tareas necesarias para la obten-
cién de cifras scbre morbilidad general y hospita-
laria en la Provincia, y confeccionar los respectivos
indices de morbilidad, de acuerdo a las Zirectivas
que reciba de la Superioridas.

SECCION SOCIAL

15.— Tendrd o su cargo las siguientes funciones:

1) Redlizar las tareas necesarias para la obten-
cién de cifras de costo de vida, indice de precios,
nivel de vida obrera, ccupacién, nivel de jornales
y conflictos de trabajo en general;

2) Compilar las series estadisticas que ordene la
Superioridad referidas a instruccién publica, anal-
fabetismo, actividad cultural, diversiones, juegos,
estaistica policial, etc., de modo de reflejar inte-
gralmente el cuadro total de la Provincia.

SECCION ESTADISTICAS VIARIAS
16— Tendré& a su cargo la compilacién de las
series estadisticas que ordene la Superioridad ¥

que no pertenecen por su naturaleza a ninguna de
las distintas secciones de la reparticién.

——0—-

e B




